Workshop: Overtuigingen blokkeren de samenwerking.        Okt/Nov 2010
The Work van Byron Katie bestaat uit vier vragen en een omkering. Het is eenvoudig, dat is ook de meest gehoorde kritiek op The Work. Zo eenvoudig kan iets niet zijn. Is dat waar?

The Work is een manier om stressvolle gedachten te onderzoeken.
The Work is een manier om gedachten helder te maken.

Einstein heeft gezegd dat de belangrijkste vraag dat bestaat is of het universum vriendelijk is?

Iedere keer dat je gebruik maakt van de vier vragen en de omkering heb je verbinding met het vriendelijke universum.

Kan een gedachte uit het vriendelijke universum de samenwerking blokkeren?

Leef jij in een vriendelijk of onvriendelijk universum op dit moment? Hoe beïnvloedt dit je gedachten/handelen? Even over na denken.
Ik nodig jullie uit The Work hier vandaag voor jezelf uit te proberen en te ontdekken of en wat het je brengt.

Om dat te doen wil ik je vragen de eenvoudige aanwijzingen te volgen. The Work is vier vragen en een omkering. Het werkt wanneer je de vragen beantwoord. Het werkt niet wanneer je de vragen niet beantwoord. Op het moment dat je grijpt naar verdediging, rechtvaardiging of zinnen die beginnen met ja, maar….. stap je uit The Work en in je oude manier van doen. Dat is niet goed of slecht, het betekend alleen dat zaken weer op de oude manier benaderd worden en dat is niet The Work.
Universele Gedachten.

De eerste stap wanneer je The Work doet, is het identificeren van gedachten die stress veroorzaken in je leven. Een manier om dit te doen is door een lijst te gebruiken met universele gedachten.

Deze bekende gedachten, vertrouwd voor elk van ons, zijn overtuigingen die de oorlog in onszelf, onze huizen, ons werk, onze gemeenschappen, en, uiteindelijk, de wereld veroorzaken. Met behulp van The Work bevragen we alleen de gedachten die ons stress geven. Vind drie gedachten op de lijst die je als stressvol ervaart en omcirkel die.
De gele kaart.
De volgende stap, wanneer je The Work doet, is deze gedachte onderzoeken met behulp van de vier vragen. Wie zou mij willen helpen? Je leest en volgt eenvoudigweg de gele kaart.

De universele overtuiging waaraan ik ga werken is, “mensen zouden hun beloftes moeten houden.”
Ik zal de overtuiging noemen, en dan zal mijn facilitator hem herhalen en de eerste vraag stellen van de gele kaart. (Ik nodig jullie uit om de vraag te horen alsof hij aan jullie is gesteld en in stilte je eigen antwoorden te vinden.) Wij gaan langs de vier vragen en de uitnodiging tot de omkeringen. (Voorbeeld.)
This is The Work. Het is eenvoudig een stressvolle gedachte te identificeren en deze te onderzoeken met de vier vragen en de omkeringen-waarbij je authentieke voorbeelden geeft hoe deze omkeringen waar zijn in jouw leven.
Wie van jullie zou The Work willen doen met een van de universele overtuigingen die je hebt omcirkeld? (Voorbeeld hoe te faciliteren)
Onderzoekskring. (inquiry circle)
Nu gaan wij allen oefenen met het stellen en beantwoorden van de vragen. Wij maken een binnen en buitenkring. Wij oefenen met een gezamenlijke overtuiging, of het nou wel of niet voor jou op dit moment in je leven speelt. De overtuiging is: “Mijn baas zou mij moeten waarderen”. (Je kunt ook collega, partner, moeder of zoon/dochter i.p.v. baas als dat beter voelt) Na 4 minuten veranderen wij van partner.
Laten wij nu van jullie horen welke stressvolle overtuigingen te vinden zijn over samenwerking?

Uitleg: Een overtuiging per keer werkblad en Oordeel over je naaste werkblad.
Emoties en reactie lijst vraag 3&4 .
Overtuigingen hebben bewijs nodig anders hebben ze geen bestaansrecht. De beste manier om een overtuiging te onderzoeken (zeker wanneer je dit alleen doet) is gebruik te maken van een werkblad en de antwoorden opschrijven.

In tweetallen een eigen stressvolle overtuiging onderzoeken opeen worksheet. Vooral het zoeken naar de omkeringen in het begin is lastig.

Plenaire bespreken wat de ervaringen zijn. 

Tot slot parallellen met Mindset aangeven.

Toegift.
THE TALE OF TWO WOLVES
One evening an old Cherokee told his grandson about a battle that goes on inside people.  He said, "My son, the battle is between 2 "wolves" inside us all.
One is 'Evil'.  It is anger, envy, jealousy, sorrow, regret, greed, arrogance, self-pity, guilt, resentment, inferiority,  lies, false pride, superiority, and ego.
The other is 'Good'.  It is joy, peace, love, hope, serenity, humility, kindness, benevolence, empathy, generosity, truth, compassion and faith."
The grandson thought about it for a minute and then asked his grandfather: "Which wolf wins?"
The wise old Cherokee simply replied,  "The one you feed."
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